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Quelques mots à 

propos du C2RP



Notre identité

Le C2RP, un acteur neutre

Au service de l’emploi, de l’orientation 
et de la formation professionnelles

Au bénéfice de la population 
des Hauts-de-France



Expertise

Partenariat

Agilité

Nos valeurs



Nos missions











Présentation du cycle Innovation 2024

10 webinaires 
pour vous informer et échanger

septembre/décembre
 

> la transition écologique et environnementale

> les nouvelles pratiques numériques

> les nouveaux métiers



Présentation du cycle Innovation 2024

1er axe : la transition écologique et environnementale

Evénements passés (replays bientôt disponibles) :

▪ L'empreinte carbone de mes formations – 26 septembre 2024
▪ L'éco-conception en formation – 10 octobre 2024
▪ La sobriété numérique – 14 novembre 2024
▪ Présentiel ou à distance, quels bilans carbones pour la formation ? – 21 novembre 2024



Présentation du cycle Innovation 2024

2e axe : les nouvelles pratiques numériques

Evénements passés (replays bientôt disponibles) :

▪ ChatGPT, mon nouvel assistant – 3 octobre 2024
▪ Repenser ses évaluations à l’ère de l’IA – 17 octobre 2024
▪ Le No-code pour un organisme de formation – 7 novembre 2024
▪ Un chatbot pédagogique : pourquoi et comment – 28 novembre 2024



Présentation du cycle Innovation 2024

3e axe : les nouveaux métiers

Evénements passés (replays bientôt disponibles) :

▪ L’architecte de parcours VAE, un nouveau métier ? – 5 décembre 2024

Evénements à venir :

https://www.c2rp.fr/webinaire/le-referent-afest


10e webinaire du cycle Innovation 2024

https://www.c2rp.fr/webinaire/le-referent-afest


Le référent AFEST
L’AFEST se développe, et la mettre en œuvre demande de solides 
compétences…

Henri OCCRE

Henri OCCRE

Co-fondateur 
C-Campus

https://catalogue-c-campus.sites.akolit.fr/parcours/350?center_id=67


Avant de démarrer…
C-Campus, 

des 
passionnés 

d’AFEST 
depuis 2015

… + de 2.000 
intervenants 

AFEST 
formés 

depuis 2017

+ de 890 
référents 

AFEST 
certifiés 

depuis 2017

+ 100 articles 
AFEST 

publiés sur le 
blog de 

C-Campus

+ de 13.000 
abonnés à 

notre 
Newsletter 

hebdo



En quoi consiste une AFEST ?
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Parcours jalonné

Encadrement pédagogique des apprenants par des 
tuteurs AFEST sous la coordination d’un référent AFEST

Formalisation allégée

Alternance de mises en situation de travail et de séquences réflexives 
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Positionnement et compétences du 
référent AFEST…





Se professionnaliser comme Référent AFEST
Profil : être volontaire et…

▪ Responsable pédagogique

▪ Ingénieur de formation

▪ Chef de projet formation

▪ Conseiller formation

▪ Formateur professionnel

▪ Expert métier…

6 compétences visées par la Certification de référent 
AFEST RS5525 France compétences de C-Campus

1. Analyser préalablement l’organisation et le travail

2. Concevoir le parcours de formation AFEST 

3. Préparer le déploiement du parcours de formation AFEST

4. Déployer le parcours de formation AFEST 

5. Réaliser un bilan des AFEST 

6. Analyser son expérience de référent AFEST 



Se lancer en AFEST : pour quelles 
offres…







Le profil du référent AFEST…
Source : synthèse enquête en 2022-2023 auprès d’un panel de référents certifiés
 93 répondants 



Persona (93 répondants)

Âge Région

Plutôt des 46 ans et plus Nouvelle Aquitaine en Force !

7,5 % 

35,5 %
57 %

25 à 34 ans

35 à 45 ans

46 ans et +
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Persona suite

Niveau d’étude CSP

BAC +7 (Master, DEA, DESS, 
Diplôme d’ingénieur) 

Cadre et profession intellectuelle 
supérieure 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Niveau 3 - CAP / BEP

Niveau 4 - BAC

Niveau 5 - BAC + 2 (DEUG, BTS, DUT,
DEUST)

Niveau 6 - BAC + 3 / BAC + 4 (Licence,
Licence Pro, Bachelor, Maîtrise)

Niveau 7 - BAC + 7 (Master, DEA,
DESS, Diplôme d'Ingénieur)

Niveau 8 - BAC + 8 (Doctorat, HDR)
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Artisan, commerçant, chef d'entreprise

Cadre et profession intellectuelle
supérieure

Employé

Profession intermédiaire



Situation des répondants

employeur

Entreprise

Indépendant

Institutionnel

Organisme de formation interne à une entreprise

Organisme de formation / cabinet de conseil



Secteur d’activité des répondants

Secteurs et taille d’entreprise des répondants

Taille d’entreprise ou d’OF des 
répondants

Valeurs exprimées en nombres de répondants Valeurs exprimées en nombres de répondants
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TPE (< 10 salariés)

PME (> 10 salariés et < 250
salariés)

ETI (< 5 000 salariés)

Grandes entreprises (> 5 000
salariés)



AFEST menées
Projets menés ou pilotés 
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Nombre d’apprenants concernés

La majorité des projets menés ou pilotés concernaient de 1 à 10 apprenants 
pour une durée moyenne comprise entre 21h et 50h



AFEST : contribution des répondants

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Accompagnement des apprenants

Formation et/ou accompagnement des accompagnateurs ou de tuteurs AFEST

Ingénierie d'AFEST : Analyse du travail, appui conseil, conception du dispositif...

Quelles ont été les contributions des référents répondants dans ces projets d’AFEST ?



Finalités et secteurs
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Le
perfectionnement

L'intégration La reconversion

Quelle(s) étai(en)t la/les finalité(s) de ces 
projets ? (plusieurs réponses possibles)

0
5

10
15
20
25
30
35
40

Quasiment tous non
certifiants

Quasiment tous
certifiants /
diplômants

Mixte certifiants /
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Les parcours menés en AFEST étaient ...
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Dans quel(s) secteurs d'activité 
(plusieurs réponses possibles)

Les AFEST menées par les répondants 
avaient pour finalité le perfectionnement. 
La plupart des apprenants concernés ne 
visant pas une certification ou qualification. 
Le secteur du Tertiaire est sur-représenté. 
Des AFEST ont été complétées par
de la formation présentielle et/ou 
distancielle.



Pour quels métiers et activités ?
Domaines et métiers

54 réponses



Recommandation
Recommandez-vous la formation 

certifiante ? 

Non Oui

Quelques raisons invoquées (verbatim) :

✓ Former et monter en compétences
✓ Ouvre des possibilités et modalités pédagogiques
✓ L'outillage, la démarche, l'analyse de pratiques ....
✓ Permet d'avoir une méthodologie de déploiement des 

AFEST, de réfléchir à des outils adaptés aux situations 
de travail envisagées dans le parcours AFEST.

✓ Pour gagner en méthode dans l’ingénierie de formation
✓ Structuration d'une approche et de méthode
✓ Pour des personnes qui conçoivent des formations 

avec des opérationnels
✓ Réintroduit le débat métier au cœur des entreprises 

Près de 95 % recommandent la 
formation et la certification Référent 
AFEST de C-Campus 
(RS5525 France Compétences)



Pour nous contacter

03 20 90 73 00

professionnalisation@c2rp.fr

mailto:professionnalisation@c2rp.fr


www.c2rp.fr
notre site web

Le C2@ctu
notre lettre d’information

L’InfoHebdo
le panorama de presse 
régionale et nationale

Sur les réseaux sociaux 
LinkedIn, YouTube et 
notre chaine podcast

Restons en contact

https://www.c2rp.fr/
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