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=== Notre identite

Le C2RP, un acteur neutre
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Au service de 'emploi, de Uorientation
et de la formation professionnelles
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Au bénéfice de la population
des Hauts-de-France
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=== Nos valeurs

@ Expertise

Agilité
o8

Partenariat



=== Nos missions
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QUALIFIER ACCOMPAGNER

OBSERVER INFORMER



NOS MISSIONS

== Qualifier =
COLLECTE
L. . ,’ Organismes de formation
> Nous collectons, qualifions Uoffre de formation " Programme Régional de Formation

régionale pour la diffuser sur les outils des ;’
professionnels et les sites portails grand public. '1

Y - l.

27 000 3 Creli

2 850 ~ Offre de formation en ligne -

offres de formation

collectées par an organismes references Base de donnée qualifiée,

enrichie et sécurisée

> Nous proposons des outils aux OFA et CFA pour
optimiser leurs saisies.

ALIMENTATION

Outils des professionnels

(France Travail, Missions locales, OPCO...) o
> Nous permettons ainsi a des millions de . _ Portats grand public
roc rientation, La bonne atternance,
personnes d’avoir acces a Uinformation et de Parcoursup, Orientation pour tous...

choisir leur formation.



NOS MISSIONS

== QObserver AN

> Nous construisons et assemblons les données
statistiques pour donner du sens au lien emploi-
formation.

> Nous reéalisons des outils sur la base d’indicateurs
qui permettent d’analyser, de cartographier les
chiffres clés et de prendre les bonnes décisions.

> Nous travaillons en réseau avec les producteurs
de données pour apporter une plus-value a nos
productions et anticiper les mutations
economiques.




NOS MISSIONS

== [Informer =

> Nous donnons acces a l'information pour
accompagner les acteurs dans les changements
les impactant.

> Nous organisons et publions une veille sur
’environnement emploi, formation, orientation.

Des re
" ss:me: U service des rofessionnels de
femplof de fa formation of de | orientat,

200 3 000

articles rédigés et publiés références journalistiques
chaque année sur notre site indexées chaque année




NOS MISSIONS

=== Accompagner %),

> Nous produisons un catalogue de ressources et
d’outils pour enrichir les pratiques professionnelles
et progresser au rythme de chacun.

600 6

ressources disponibles outils pour orienter

> Nous programmons des sessions de
professionnalisation.
Nos sujets ? VAE, transition écologique, innovation,
meétiers, accompagnement des publics, QPV...




Présentation du cycle Innovation 2024

10 webinaires

pour vous informer et échanger
septembre/décembre

> la transition écologique et environnementale

> les nouvelles pratiques numériques

> les nouveaux métiers




mmm  Présentation du cycle Innovation 2024

1¢" axe : la transition écologique et environnementale

Evénements passés (replays bientdt disponibles) :

L'empreinte carbone de mes formations — 26 septembre 2024

= L'éco-conception en formation - 10 octobre 2024

La sobriété numérique - 14 novembre 2024

Présentiel ou a distance, quels bilans carbones pour la formation ? - 21 novembre 2024



mmm  Présentation du cycle Innovation 2024

2e axe : les nouvelles pratiques nhumeériques
Evénements passés (replays bientdt disponibles) :

= ChatGPT, mon nouvel assistant - 3 octobre 2024

= Repenser ses évaluations a ere de UlA - 17 octobre 2024

= Le No-code pour un organisme de formation - 7 novembre 2024

= Un chatbot pédagogique : pourquoi et comment - 28 novembre 2024



mmm  Présentation du cycle Innovation 2024

3e axe : les nouveaux métiers
Evénements passés (replays bientot disponibles) :
= L’architecte de parcours VAE, un nouveau métier ? -5 décembre 2024

Evénements a venir:

Webinaire (\

Le référent AFEST

chligne


https://www.c2rp.fr/webinaire/le-referent-afest

mmm  10° webinaire du cycle Innovation 2024

13
déc

Webinaire (\

Le reféerent AFEST

En ligne


https://www.c2rp.fr/webinaire/le-referent-afest

) c-camprus

Le referent AFEST

L'AFEST se developpe, et la mettre en ceuvre demande de solides
compeétences...

Henri OCCRE

Co-fondateur
C-Campus


https://catalogue-c-campus.sites.akolit.fr/parcours/350?center_id=67

) c-camprus

Avant de demarrer...

C-Campus, ... +de 2.000 + de 890
des intervenants référents

passionnés AFEST AFEST
d’AFEST formés certifiés
depuis 2015 depuis 2017 depuis 2017

+ 100 articles
AFEST
publiés sur le
blog de
C-Campus

+ de 13.000
abonnés a
notre

Newsletter
hebdo



En quoi consiste une AFEST ?

Parcours jalonné——» 3938 > j()@e . 3938
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m'ﬁ Formalisation allégée . Encadrement pédagogique des apprenants par des

/. tuteurs AFEST sous la coordination d’un référent AFEST



) c-camprus

Positionnement et compeétences du
reféerent AFEST...



MEDIATION INTERNATIONAL

.

.éE ? .: FRANCE

| .o competences
‘

mes-nous Certification professionnelle Formation, Apprentissage, Parcours professionnel Ressources, Publications Décisions, Textes juridiques

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

 Trouver une certification > Répertoire spécifique > Accompagnement des apprentissages et de la formation en situation de travail

Accompagnement des apprentissages et de
Ia formatlon en situation de travail

_____________________________________________________________

Code de la fiche : Etat:
RS5525 | Active |



Se professionnaliser comme Réféerent AFEST

Profil : étre volontaire et...
= Responsable pédagogique
= |ngénieur de formation

= Chef de projet formation

= Conseiller formation

= Formateur professionnel

= Expert métier...

20 J&

6 compétences visées par la Certification de référent
AFEST RS5525 France compétences de C-Campus

1.

2
3
4.
)
6

Analyser préalablement Uorganisation et le travail
Concevoir le parcours de formation AFEST

Préparer le déploiement du parcours de formation AFEST
Déployer le parcours de formation AFEST

Réaliser un bilan des AFEST

Analyser son expérience de référent AFEST

CH)rLa méTHODE



) c-camprus

Se lancer en AFEST : pour quelles
offres...



Les 3 grands marchés de 'AFEST

Marché co-financé
ou de la conformité

Marche

Les financeurs :

I (- 0ie- 3l  OPCO / France

Promouvoir 'AFEST
Former en PME/TPE

Objectifs

) c-camprus

Travail / Régions etc.

Marché des entreprises
pionnieres

Grandes entreprises

Tutorer et fidéliser les
nouveaux arrivants

Développer la FEST pour
innover en formation

Marché du déploiement et
de l'efficience

Tous types d'entreprises +
L'’ensemble des acteurs de
la formation

Développer des parcours de
formations : + efficients, +
économiques, multimodaux

Passer a I'échelle en
AFEST

Un 4¢ marche
en devenir ?

Celui de la « VAE
inversée » ou I'AFEST
permet a un candidat
VAE de compléter son
expeérience par des
AFEST ciblées, afin de
passer devant le jury
VAE dans les meilleures

conditions!



Les 8 offres AFEST/FEST a proposer

CONSEIL

1. Diagnostic et appui
conseil AFEST

2. Conseil stratégie
AFEST/FEST aux

entreprises

3. Conseil
informatisation
& tracabilité AFEST

1 Certifiant ou non certifiant

D) c-camprus

INGENIERIE
DE PARCOURS

. Ingénierie de

nouveaux
parcours’ avec
AFEST / FEST

. Réingénierie de

parcours existants’
avec AFEST / FEST

PILOTAGE
DU DEPLOIEMENT

6. Formation des
tuteurs et
accompagnateurs
AFEST

7. Gestion de projet
de formation
AFEST/FEST

REALISATION

8. Réalisation de
parcours! de formation
avec AFEST / FEST



) c-camprus

Le profil du réferent AFEST...

Source : synthese enquéte en 2022-2023 aupres d’un panel de référents certifies
93 répondants



Persona (93 répondants) ¢ c-campus

Région
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Plutot des 46 ans et plus
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Nouvelle Aquitaine en Force !
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Persona suite

Niveau d’'etude

Niveau 8 - BAC + 8 (Doctorat, HDR) ||
e L e dpeser o=
DESS, Dipléome d'Ingénieur)
Niveau 6 - BAC + 3/ BAC + 4 (Licence, _
Licence Pro, Bachelor, Maitrise)
Niveau 5 - BAC + 2 (DEUG, BTS, DUT, _
DEUST)
Niveau 4 - BAC |

Niveau 3 - CAP / BEP |

0O 5 10 15 20 25 30 35 40

BAC +7 (Master, DEA, DESS,
‘Diplome d'ingénieur)

——

) ccamrus

CSP

Profession intermédiaire -
Employé -
Cadre et profession intellectuelle _
supérieure
Artisan, commergant, chef d'entreprise -

Cadre et profession intellectuelle
supeérieure

60




Situation des répondants € ccampus
= Entreprise
= [ndépendant
employeur
= |nstitutionnel
= Organisme de formation interne a une entreprise
= Organisme de formation / cabinet de conseil




Secteurs et taille d’entreprise des répondants f‘ C-Calmprus

5 ) = )
s . Taille d'entreprise ou d'OF des
Secteur d'activité des repondants ) P
repondants
90
80
Grandes entreprises (> 5000 _
70 salariés)
60
ETI (<5000 salariés) |G
50
“ T e 2
salariés)
30
20
10 0 5 10 15 20 25 30 35
, — == R
Agriculture Construction Industrie Tertiaire
Valeurs exprimées en nombres de répondants Valeurs exprimées en nombres de répondants




AFEST menées ¢ c-campus

Projets menés ou pilotés Durée moyenne des AFEST
80 25
60 20
40 U=
20 10
AN 1l
0a3 4a7 8a15 15 et plus
’ Moins de 20h 21hab50h 51h a 200h Plus de 200h

Nombre d’apprenants concernés
25

20

15

: I

: H B
1a3

4a10 11a24 25 et plus

(6]

La majorité des projets menés ou pilotés concernaient de 1 a 10 apprenants
pour une durée moyenne comprise entre 21h et 50h




AFEST : contribution des répondants ¢ ccamrus

Quelles ont été les contributions des référents répondants dans ces projets d’AFEST ?

Ingénierie d'AFEST : Analyse du travail, appui conseil, conception du dispositif... _

Formation et/ou accompagnement des accompagnateurs ou de tuteurs AFEST I

Accompagnement des apprenants -




Finalités et secteurs ¢ c-campus

Quelle(s) étai(en)t la/les finalité(s) de ces Dans quel(s) secteurs d'activité
(plusieurs réponses possibles)

projets ? (plusieurs réponses possibles)

35

40 30
35

30 25

25 20
20

15 19

5 5
0

L'intégration La reconversion 0

perfectlonnement Agriculture Construction Industrie Tertiaire

Les parcours menés en AFEST étaient ...

Les AFEST menées par les répondants

40 avaient pour finalité le perfectionnement.

35 a5 La plupart des apprenants concernés ne

22 30 visant pas une certification ou qualification
2 25 Le secteur du Tertiaire est sur-représenté.

15 - Des AFEST ont été complétées par
10 - de la formation présentielle et/ou
i 5 distancielle.
Quasiment tous non Quasiment tous Mixte certifiants / 0 L
certifiants certifiants / non certifiants USRS Completes Par d(.a =
A formation présentielle
diplémants

et/ou distancielle




Domaines et métiers ¢ c-campus

Pour quels métiers et activites ?

54 réponses
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Recommandation ¢ c-camrus

Recommandez-vous la formation

certifiante ? Quelques raisons invoquées (verbatim) :

Former et monter en compétences

Ouvre des possibilités et modalités pédagogiques
L'outillage, la démarche, I'analyse de pratiques ....
Permet d'avoir une méthodologie de déploiement des
AFEST, de réfléchir a des outils adaptés aux situations
de travail envisagées dans le parcours AFEST.

Pour gagner en méthode dans l'ingénierie de formation
Structuration d'une approche et de méthode

Pour des personnes qui congoivent des formations
avec des opérationnels

v' Réintroduit le débat meétier au coeur des entreprises

AN

A NEANERN

m Non = Qui

Pres de 95 % recommandent la

| formation et la certification Référent
AFEST de C-Campus

(RS5525 France Compétences)




OSRe

Hauts-de-France

032090 /300

professionnalisation@c2rp.fr



mailto:professionnalisation@c2rp.fr

Restons en contact

www.c2rp.fr

Le C2@ctu

L’InfoHebdo

Sur les réseaux sociaux
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https://www.c2rp.fr/
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