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Webinaire :
L’architecte de parcours
VAE : un nouveau meétier ?

05 décembre 2024 - 13h00
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Hauts-de-France

Quelques mots a

propos du C2RP




=== Notre identite

Le C2RP, un acteur neutre

= @) O

Au service de 'emploi, de Uorientation
et de la formation professionnelles
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Au bénéfice de la population
des Hauts-de-France
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=== Nos valeurs

@ Expertise

Agilité
o8

Partenariat



=== Nos missions
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Hauts-de-France
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QUALIFIER ACCOMPAGNER

OBSERVER INFORMER



NOS MISSIONS

== Qualifier =
COLLECTE
L. . ,’ Organismes de formation
> Nous collectons, qualifions Uoffre de formation " Programme Régional de Formation

régionale pour la diffuser sur les outils des ;’
professionnels et les sites portails grand public. '1

Y - l.

27 000 3 Creli

2 850 ~ Offre de formation en ligne -

offres de formation

collectées par an organismes references Base de donnée qualifiée,

enrichie et sécurisée

> Nous proposons des outils aux OFA et CFA pour
optimiser leurs saisies.

ALIMENTATION

Outils des professionnels

(France Travail, Missions locales, OPCO...) o
> Nous permettons ainsi a des millions de . _ Portats grand public
roc rientation, La bonne atternance,
personnes d’avoir acces a Uinformation et de Parcoursup, Orientation pour tous...

choisir leur formation.



NOS MISSIONS

== QObserver AN

> Nous construisons et assemblons les données
statistiques pour donner du sens au lien emploi-
formation.

> Nous reéalisons des outils sur la base d’indicateurs
qui permettent d’analyser, de cartographier les
chiffres clés et de prendre les bonnes décisions.

> Nous travaillons en réseau avec les producteurs
de données pour apporter une plus-value a nos
productions et anticiper les mutations
economiques.




NOS MISSIONS

== [Informer =

> Nous donnons acces a l'information pour
accompagner les acteurs dans les changements
les impactant.

> Nous organisons et publions une veille sur
’environnement emploi, formation, orientation.

Des re
" ss:me: U service des rofessionnels de
femplof de fa formation of de | orientat,

200 3 000

articles rédigés et publiés références journalistiques
chaque année sur notre site indexées chaque année




NOS MISSIONS

=== Accompagner %),

> Nous produisons un catalogue de ressources et
d’outils pour enrichir les pratiques professionnelles
et progresser au rythme de chacun.

600 6

ressources disponibles outils pour orienter

> Nous programmons des sessions de
professionnalisation.
Nos sujets ? VAE, transition écologique, innovation,
meétiers, accompagnement des publics, QPV...




Présentation du cycle Innovation 2024

10 webinaires

pour vous informer et échanger
septembre/décembre

> la transition écologique et environnementale

> les nouvelles pratiques numériques

> les nouveaux métiers




mmm  Présentation du cycle Innovation 2024

1¢" axe : la transition écologique et environnementale

Evénements passés (replays bientdt disponibles) :

L'empreinte carbone de mes formations — 26 septembre 2024

= L'éco-conception en formation - 10 octobre 2024

La sobriété numérique - 14 novembre 2024

Présentiel ou a distance, quels bilans carbones pour la formation ? - 21 novembre 2024



mmm  Présentation du cycle Innovation 2024

2e axe : les nouvelles pratiques nhumeériques
Evénements passés (replays bientdt disponibles) :

= ChatGPT, mon nouvel assistant - 3 octobre 2024

= Repenser ses évaluations a ere de UlA - 17 octobre 2024

= Le No-code pour un organisme de formation - 7 novembre 2024

= Un chatbot pédagogique : pourquoi et comment - 28 novembre 2024



Présentation du cycle Innovation 2024

3e axe : les nouveaux métiers

05
déc

Webinaire ()

Webinaire C,\'
LUarchitecte de parcours VAE, un Le référent AFEST
nouveau métier? En ligne

En ligne


https://www.c2rp.fr/webinaire/le-referent-afest
https://www.c2rp.fr/webinaire/larchitecte-de-parcours-vae-un-nouveau-metier

mmm 9° webinaire du cycle Innovation 2024

05
déc

Webinaire (/)
LU'architecte de parcours VAE, un
nouveau métier?

En ligne


https://www.c2rp.fr/webinaire/larchitecte-de-parcours-vae-un-nouveau-metier

Afptep .

AAP un

nouveau metier .




Afpa

Points abordés ;

SO - R R

. Quisommes-nous ?

Qu’est-ce que la VAE ?

Depuis quand sommes-nous AAP ?

Quel est notre role ?

Comment se professionnaliser ?

Quelle posture ?

Quelles évolutions dans laccompagnement ?

Questions/réponses

16



Quil sommes-nous ?

. Dunkerque

@
Calais

Hazeb k @
Laurence CARON T e
oi
Lomme/Lille
Reférente VAE sur les Titres professionnels Liévin @ La Sentinelle/
Valenciennes
. dn
. A Douﬁ-Cantin e
AAP sur les certifications Santé Social de £ @ P fouiedl 4
niveaux 3a 5 Afpa Cambeal ‘
Hauts de France
AFPA CALAIS . @& Amiens
laurence.caron@afpa.fr p

Compiegne

Afpa.

Sabrina PRESTIFILIPPO

Référente VAE sur les Titres professionnels
AAP sur les certifications Santé Social de niveaux
3ab

Référente professionnalisation des membres de
jury du Titre Professionnel

AFPA LIEVIN et ARRAS

Sabrina.prestifilippo@afpa.fr

17



Afpa'

Qu’est-ce que laVAE ?

La validation des acquis de I'experience est un dispositif qui permet a toute
personne, quels que soient son age, son niveau détudes ou son statut, de
faire valider les acquis de son experience pour obtenir une certification
professionnelle.

Aprés 20 ans d’existence, la VAE et
I'accompagnement VAE évoluent...

18



Afpa

Depuis quand sommes-nous
Architecte Accompagnateur de Parcours VAE ?

B Fin REVA 1 B Fin REVA2 FRANCEVAE
REVA 1 - 09/ 2021 13/01/2022 REVA 2 —07/2022 02/2024 10/2024
Accompagnateur Architecte Accompagnateur de Parcours -
Architecte de parcours AAP
AFPA Lomme
17 Demandeurs d'Emploi - DEAES
TP ADVF — ASMS - RCSAD

AFPA HAF 5 AP

AFPA HAF 13 AAP
204 CERTIFICATIONS PUIS 24 CERTIFICATIONS

V 26/11/2024 19



Quel est notre
role ?

Afpa.
‘ Promouvoir la VAE

Informer les candidats et les employeurs sur
le dispositif

Accompagner les candidats dans leur choix de
certification

Compléter le livret 1/dossier de faisabilite avec le
candidat

. Envoyer le dossier de faisabilité au certificateur
avec les pieces annexes

. Prévoir des actes formatifs courts ou obligatoires
(AFGSU2, SST, ..)

20



@
Afpa
Preconiser des actions complémentaires :
immersion, autoformation, ...

Informer des droits et obligations de chaque partie,
du congé VAE 48h

Rechercher ensemble les financements

Quel est notre
role ?

' Rechercher les formations et demander les
devis

. S'assurer du financement

. Présenter les attendus de la certification visée

21



Afpa.

‘ Définir un planning de rdv pour 'accompagnement

. Inscrire les candidats aux formations

Que]_ est notre . éj(?)eérrileenc;aendidatérecenser et expliciter son
role ?

Faire le lien entre les taches réalisées
' et les compétences

' Aider le candidat dans la rédaction du dossier de
validation/livret2/dossier professionnel

. Gérer le suivi administratif et financier des candidats

22



Afpa.

‘ Donner les objectifs de travail pour les prochains
RDV

' Préparer les candidats aux entretiens oraux
avec le jury

Que]_ eSt notre . lgerltr;]csicr;iturf les dossiers d'expérience au
role ?

' Réaliser I'entretien post jury

Gérer le dossier administrativement
. et financierement

. Archiver le dossier avec toutes les pieces
justificatives

23



Afpa.
Etablir un climat de confiance pour favoriser
I'expression du candidat

' Amener le candidat a prendre du recul sur son
expeérience

Faciliter I'explicitation de ses taches, de son
Quelle posture ? W oo

' Maintenir un contact regulier

' Veiller a ce que le candidat reste acteur de
son parcours

. S'adapter au candidat

24



Comment se
professionnaliser ?

Afpa.
Formations internes
et externes depuis

07/2023

Animations et '
Participations

aux Echanges
webinaires

de pratiques

Points réguliers avec le
réseau national et
régional des AAP-AFPA

25



Quelles sont les
évolutions dans
I’accompagnement ?

O

Ouverture a plus de certifications = Agilite
Entrée unique : portail FRANCEVAE

Choix pour le candidat de 'AAP

Recherche de formations

Nouveaux partenaires

Nouveaux process pour la certification

o Modification de notre organisation

Tracabilité accrue
Sensibilisation du candidat sur ses engagements

S'adapter regulierement



Afpa

Merci

a.fp a. fI' Laurence CARON
Sabrina PRESTIFILIPPO
f X O |
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Pour aller plus loin

Retrouvez nos ressources complémentaires sur le
site du C2RP:

> Dossier thématique « La validation des acquis de l'expérience -
VAE »

Le C2RP vous propose un dossier complet entierement dédié a la VAE.
Découvrez les nouvelles dispositions, le réle des difféerents acteurs et
[’évolution de leurs missions. Ce dossier met a votre disposition un
ensemble de ressources et d’outils : webinaires, podcasts, annuaire
des points infos VAE, répertoire des certifications ...

Consulter le dossier

& 14
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https://www.c2rp.fr/dossier/la-validation-des-acquis-de-lexperience---vae

mmm  Pour aller plus loin

Retrouvez nos ressources complémentaires sur le site du C2RP :

> VAE - outils et
ressources du C2RP

Rester informé sur la VAE

grace aux outils et
ressources du C2RP.

Consulter les ressources

C2RP
@ ok e

Le C2RP vous aide pouir...

#1 COMPRENDRE LA VAE ET SA REFORME

\

e -

L

/

\

-

-~

Le dossier de
reférence

Videéo

"4 minutes pour
comprendre la VAE"

Podcast

"Rencontre avec une architecte-

accompagnatrice de parcours”

Fresque synthétique du
nouveau parcours VAE

#2 DECOUVRIR LES TITRES, DIPLOMES ET
QUALIFICATIONS ACCESSIBLES VIA LA VAE

'

Webinaires

Replays
“Les certifications accessibles
par secteur professionnel”

Répertoire des certifications
VAE accessibles en région

#3 CONNAITRE LES #4 ETRE AJOUR DES
DONNEES STATISTIQUES ~ DERNIERES
DE LA VAE EN REGION INFORMATIONS
"3 P I
. ortai
Chiffres clés O d'actualités

#5 APPROFONDIR LA VAE A DESTINATION DE PUBLICS
SPECIFIQUES

La VAE au service
des primo-arrivants : La VAE en détention

"Expérience sans frontieres”

#6 ETRE AU PLUS PRES DE VOTRE TERRITOIRE

Les rencontres
farvitoriales Les Points Info VAE ; 1
> »

— - XXX


https://www.c2rp.fr/dossier/outils-et-ressources-du-c2rp

Pour aller plus loin

Retrouvez nos ressources complémentaires sur le
site du C2RP:

> Podcast « La nouvelle VAE : rencontre avec une architecte-
accompagnatrice de parcours »

Pierre angulaire de la nouvelle VAE, l’'architecte-accompagnateur de
parcours apporte une aide technique, méthodologique et
motivationnelle. Rencontre avec Mme Pascale Telfour, professionnelle
investie au service de la réussite et de la sécurisation des parcours des
candidats.

Ecouter le podcast



https://www.c2rp.fr/podcast/la-nouvelle-vae--rencontre-avec-une-architecte-accompagnatrice-de-parcours

OSRe

Hauts-de-France

032090 /300

professionnalisation@c2rp.fr



mailto:professionnalisation@c2rp.fr

Restons en contact

www.c2rp.fr

Le C2@ctu

L’InfoHebdo

Sur les réseaux sociaux

 Accessibijyg
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https://www.c2rp.fr/
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