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Les métiers et certifications 

accessibles par la VAE 

au sein des EHPAD  

20 novembre 2024, 11h. 

Bienvenue,

le webinaire débute dans quelques instants

Notre ADN
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Notre identité

Le C2RP, un acteur neutre

Au service de l’emploi, de l’orientation et de la 
formation professionnelle

au bénéfice de la population 
des Hauts-de-France

Expertise

Agilité

Partenariat

Une offre globale à votre service

QUALIFIER OBSERVER INFORMER ACCOMPAGNER

Nous collectons, qualifions 
l’offre de formation régionale 
pour la diffuser sur les outils 
des professionnels et les sites 
portails grand public.

Nous proposons des outils aux 
OFA et CFA pour optimiser 
leurs saisies.

Nous permettons ainsi à des 
millions de personnes d’avoir 
accès à l’information et de 
choisir leur formation.

Nous collectons, qualifions 
l’offre de formation régionale 
pour la diffuser sur les outils 
des professionnels et les sites 
portails grand public.

Nous proposons des outils aux 
OFA et CFA pour optimiser 
leurs saisies.

Nous permettons ainsi à des 
millions de personnes d’avoir 
accès à l’information et de 
choisir leur formation.

Nous construisons et 
assemblons les données 
statistiques pour donner du 
sens au lien emploi-
formation.

Nous réalisons des outils sur la 
base d’indicateurs qui 
permettent d’analyser, de 
cartographier les chiffres clés 
et de prendre les bonnes 
décisions.

Nous travaillons en réseau 
avec les producteurs de 
données pour apporter une 
plus-value à nos productions et 
anticiper les mutations 
économiques.

Nous construisons et 
assemblons les données 
statistiques pour donner du 
sens au lien emploi-
formation.

Nous réalisons des outils sur la 
base d’indicateurs qui 
permettent d’analyser, de 
cartographier les chiffres clés 
et de prendre les bonnes 
décisions.

Nous travaillons en réseau 
avec les producteurs de 
données pour apporter une 
plus-value à nos productions et 
anticiper les mutations 
économiques.

Nous informons les acteurs de 
l’emploi, de la formation et de 
l’orientation.

Nous organisons et publions 
une veille sur l’environnement 
emploi, formation, orientation.

Nous informons les acteurs de 
l’emploi, de la formation et de 
l’orientation.

Nous organisons et publions 
une veille sur l’environnement 
emploi, formation, orientation.

Nous produisons un catalogue 
de ressources et d’outils pour 
enrichir les pratiques 
professionnelles et progresser 
au rythme de chacun.

Nous programmons des 
sessions de 
professionnalisation. 
Nos sujets ? VAE, transition 
écologique, innovation, 
métiers, accompagnement des 
publics, QPV…

Nous produisons un catalogue 
de ressources et d’outils pour 
enrichir les pratiques 
professionnelles et progresser 
au rythme de chacun.

Nous programmons des 
sessions de 
professionnalisation. 
Nos sujets ? VAE, transition 
écologique, innovation, 
métiers, accompagnement des 
publics, QPV…
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Les chiffres clés

27 000
offres de 
formation 

collectées par an

27 000
offres de 
formation 

collectées par an

30
sources de données 

statistiques différentes

30
sources de données 

statistiques différentes

600
ressources 

professionnelles 
disponibles

600
ressources 

professionnelles 
disponibles

6
outils pour orienter

6
outils pour orienter

Les métiers et certifications 

accessibles par la VAE 

au sein des EHPAD  
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Intervenants 

Chantal Dekerle 
Responsable de projets Service Certification, 
AFPA

Anne Garbé 
Correspondante régionale VAE, 
DRAAF Hauts-de-France

François-Xavier Détré
Responsable du DAVA d’Amiens
Région académique Hauts-de-France

Christelle Guichard 
Conseillère en projet professionnel, DAVA de Lille,
Région académique Hauts-de-France

Intervenants 

Thomas Leboulenger
Chargé de mission, 
Service Emploi et Formation 
professionnelle, Dreets HDF

Sébastien Seguin 
Chargé de mission C2RP
sseguin@c2rp.fr
06 63 30 73 42

Nicolas Saënen
Chef du service des formations sociales               
et paramédicales, 
Dreets HDF
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Qu’est-ce que la VAE ? 

Une VAE :                                      
2 modalités d’accès

Des atouts
pour les candidats, 
et les employeurs 

Témoignage de candidat

01 02

03 04

05

07

06

08

Titres, diplômes, 
certifications,                    
dans le secteur des EHPAD 

Questions - réponses

Un projet VAE ?                         
Vos contacts en région
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Qu’est-ce que la VAE ? 

Qu’est-ce que la  VAE ? 

Un objectif : 

Obtenir une certification : un diplôme, un titre ou un certificat de 
qualification professionnelle, en faisant valoir son expérience.  

La loi du 21 décembre 2022, rend également possible le fait de ne viser 
qu’un ou des « blocs de compétences ». 

Publics visés : 

La VAE est accessible à toute personne, sans critère d’âge, de 
nationalité, de statut (salarié, agent de la fonction publique, demandeur 
d’emploi, proche aidant, indépendant), ou de niveau de formation. 
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Qu’est-ce que la  VAE ? 

Quelles expériences peut-on valoriser ?

Toutes les expériences acquises en qualité de salarié, d’indépendant, de bénévole, ou à 
l’occasion d’un service civique, d’un mandat électoral ou syndical ; sans durée 
d’expérience minimale. 

Mais également, les périodes de formation en milieu professionnel, effectuées dans le 
cadre :

- d’un contrat d’apprentissage, de professionnalisation ;

- d’un contrat Unique d’Insertion, Préparation opérationnelle à l’emploi ;

- d’une  Période de mise en situation en milieu professionnel ;

- ou d’un stage pratique. 

- Prérequis important : la certification visée doit être inscrite au RNCP, le Répertoire 
national des certifications professionnelles. 

La VAE, un monde d’opportunités

La VAE, un levier de développement au service des 
candidats et des employeurs. 

► C’est à la fois un levier de développement 
professionnel et personnel

► Côté employeur, la VAE peut venir en renfort de 
la politique de recrutement de l’entreprise et être  
un outil de gestion des compétences. 
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La VAE, un monde d’opportunités

Côté candidat, la VAE peut contribuer à :

1. Valider une certification. 

2. Reconnaitre les compétences acquises et renforcer sa légitimité. 

3. Gagner en confiance en soi. 

4. Faciliter l'accès à une formation, à un concours .

5. Favoriser une évolution professionnelle (promotion, changement de 
poste, réorientation).

6. Favoriser des démarches de recherche d’emploi (actualiser un CV, 
devenir plus compétitif sur le marché de l'emploi).

7. Adapter ses compétences au regard des évolutions de son secteur 
d’activité. 

La VAE, un monde d’opportunités

Côté employeur, la VAE permet de :

1. Répondre aux besoins en compétences de l’entreprise. 

2. Répondre à des exigences en matière de niveau de qualification.  

3. Adapter les compétences aux évolutions des emplois ou du secteur.

4. Favoriser la mobilité interne et la polyvalence. 

5. Renforcer l’engagement, la motivation des salariés en reconnaissant les 
compétences acquises au cours de leur vie professionnelle. 

6. Impliquer les salariés dans le plan de développement des compétences 
de l’entreprise (logique de co-investissement). 

7. Fidéliser les salariés. 

8. Améliorer la marque employeur de la structure.                                            
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Comment les entreprises peuvent-elle se saisir de la VAE ? 

La VAE a toute sa place dans la politique de 
développement des compétences de l’entreprise.  

Pour être efficace, la VAE doit correspondre à un 
alignement stratégique entre les priorités de 
l’entreprise et le développement des compétences de 
ses salariés. 

A ce titre, la VAE peut être proposée individuellement : 

- à un salarié, dans le cadre de son entretien 
professionnel ; 

- valorisée durant le processus de recrutement, en 
proposant un parcours alliant VAE + formation, afin 
d’accroître l’attractivité de l’entreprise et attirer de 
nouveaux talents (ex. parcours mixte).                                                           

Comment les entreprises peuvent-elle se saisir de la VAE ? 

La VAE peut également s’envisager collectivement :

- le dispositif de VAE collective peut s’adresser à 
un groupe de salariés, afin de les accompagner 
dans l’obtention d’une certification. 

Cette démarche créée une dynamique de groupe, 
renforce la cohésion par l’accompagnement collectif 
proposé. 
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Témoignage d’une candidate 

Céline, 

candidate à la VAE et lauréate du Diplôme 
d’Etat Accompagnant éducatif et social 

Une VAE : 
deux modalités d’accès 
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Les étapes d’un parcours de VAE 1/2 

Etape 1 : S’informer sur la VAE

S’informer sur le parcours et ses 
financements : 70 lieux d’accueil VAE 
Identifier la certification en rapport avec ses 
expériences

Etape 2 : Effectuer une demande de 
recevabilité (Livret 1)

Dans cette demande, le candidat précise : 
la certification visée, son état civil, le 
niveau de formation déjà obtenu, ainsi que 
les expériences exercées en rapport avec 
la certification souhaitée. 

Le candidat transmet sa demande de 
recevabilité au certificateur.  

S’informer

la Recevabilité

le Dossier 
d’expériences

VAE CLASSIQUE 

Etape 1 : S’informer sur la VAE

70 lieux d’accueil VAE 

Etape 2 : Déposer une candidature sur 
le site de France VAE

Le candidat se connecte au site 
www.vae.gouv.fr
Il renseigne ses noms et coordonnées, 
indique la certification visée, renseigne 
ses principales expériences, sélectionne 
son Architecte-accompagnateur de 
parcours.

Etape 2 suite : Echange avec son 
Architecte-accompagnateur de 
parcours

L’Architecte coconstruit le parcours avec 
le candidat (+ gestion du financement). 
Transmet au certificateur son dossier de 
faisabilité, co-signé par le candidat. 

S’informer

Candidature 
sur France 

VAE

Echange 
avec son 

Architecte
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Les étapes d’un parcours de VAE 2/2 

VAE CLASSIQUE 

Etape 4 : Accompagnement 
méthodologique et potentiel acte 
formatif, via l’Architecte 
Accompagnateur de Parcours

Le candidat est libre d’être accompagné 
ou non. 
Le parcours peut comprendre : une aide à 
la rédaction du dossier d’expérience, des 
actes formatifs courts ou obligatoires, une 
potentielle immersion en entreprise, une 
préparation au jury. 

Etape 4 : Le jury VAE

Etape 5 : La notification 

le Dossier 
d’expériences

le Jury 

la Notification

Accompagne
ment 

Architecte

Le Jury

la 
Notification

Etape 3 : Rédaction du dossier 
d’expériences (Livret 2)

Le candidat est libre d’être accompagné ou 
non. 
Le candidat décrit dans un dossier les 
activités réalisées en lien avec le référentiel 
de la certification visée. 

Etape 4 : Le jury VAE

Un jury composé de professionnel s’entretien 
avec le candidat et évalue ses compétences. 
Une mise en situation peut parfois avoir lieu. 

Etape 5 : La notification 

A l’issue de cet échange, le jury peut décider 
: d’une validation totale, partielle, ou d’un 
refus de validation. 

Titres, diplômes et certifications,                    
dans le secteur des EHPAD 

23

24



22/11/2024

13

Certifications « cœur de métiers » 

Présence 
France 

VAE 
Code RNCP CertificateurNiveau Certifications « cœur de métiers » 

OUIRNCP35830Ministère chargé de la Santé 4DEAS - diplôme d'Etat aide-soignant

OUIRNCP35028Ministère du Travail et de l’emploi 3TP - Agent de service médico-social - ASMS

OUIRNCP36805Ministère du Travail et de l’emploi 4TP - Secrétaire assistant médico-social - SAMS

OUIRNCP36004Ministère chargé de la Solidarité3
Diplôme d'Etat - Accompagnant éducatif et social -
DEAES

OUIRNCP37231Ministère de l'Education Nationale4
Bac Pro - Accompagnement, soins et services à la 
personne -ASSP 

(1ère session 
2025)Ministère de l'Education Nationale3

CAP - Agent Accompagnant Grand Age (1ère session 
2025)

OUIRNCP38390Ministère de l'Agriculture3
CAP Agricole - Service aux personnes et vente en 
espace rural - SAPVER

OUIRNCP36788Ministère de l'Agriculture4
Bac Pro - Services aux personnes et animation dans 
les territoires - SAPAT

Certifications « complémentaires » 

En lien avec les métiers de l’encadrement :

► Master - Management Sectoriel Parcours Cadres de 
direction des établissements du secteur social                         
et médico-social

► Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement                       
et de responsable d'unité d'intervention sociale – CAFERUIS

► BUT - Carrières sociales : coordination et gestion des 
établissements et services sanitaires et sociaux – CS

► TP - Responsable Coordonnateur Services Au Domicile 
RCSAD

► TP - Assistant de direction

25
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Certifications « complémentaires » 

En lien avec les métiers de l’animation et du social :

► Bac Pro - Animation enfance et personnes âgées

► BPJEPS - Spécialité animateur

► DEJEPS - Animation socio-éducative ou culturelle 

► TP - Animateur loisir tourisme

► Diplôme d'Etat - Assistant de service social – DEASS

Certifications « complémentaires » 

En lien avec les métiers la restauration :

► TP - Cuisinier en restauration collective

► TP - Commis de cuisine

► CAP - Cuisine

► Bac Pro - Cuisine

► Certificat de Spécialisation « Restauration collective »

27

28



22/11/2024

15

Certifications « complémentaires » 

En lien avec les métiers du nettoyage :

► CAP - Agent de propreté et d'hygiène

► Bac Pro - Hygiène propreté et stérilisation

► TP - Agent de propreté et d'hygiène

En lien avec la maintenance des bâtiments :

► TP - Agent de maintenance des bâtiments

► CAP Intervention en maintenance technique des 
bâtiments

Certifications « complémentaires » 
Présence 

France 
VAE 

Code RNCP CertificateurNiveau Certifications « périphériques »

Métiers de l’encadrement

RNCP34045

Ministère de l'Enseignement Supérieur, 
Université d'Artois 

7Master - Management Sectoriel Parcours Cadres de direction 
des établissements du secteur social et médico-social

OUIRNCP36836
Ministère chargé de la Solidarités / 
Ministère de la Santé6

Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de 
responsable d'unité d'intervention sociale - CAFERUIS

OUIRNCP35513
Ministère de l'Enseignement Supérieur, 
Université de Lille6

BUT - Carrières sociales : coordination et gestion des 
établissements et services sanitaires et sociaux - CS

RNCP38667Ministère du Travail et de l’emploi 5TP - Assistant de direction

OUIRNCP39539Ministère du Travail et de l’emploi 5
TP - Responsable Coordonnateur Services Au Domicile 
RCSAD

OUIRNCP37675
Ministère chargé de la Solidarités / 
Ministère de l'Enseignement Supérieur6Diplôme d'Etat - Assistant de service social - DEASS

Métiers de l’animation et du social

RNCP34605Ministère de l'Education Nationale4Bac Pro - Animation enfance et personnes âgées

RNCP28557Ministère des Sports et des JOP4BPJEPS - Spécialité animateur

RNCP4900Ministère des Sports et des JOP5DEJEPS - Animation socio-éducative ou culturelle 
RNCP38662Ministère du Travail et de l’emploi 4TP – Animateur loisir tourisme
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Certifications « complémentaires » 

Présence 
France 

VAE 
Code RNCP CertificateurNiveau Certifications « périphériques » 

Métiers de la restauration 

RNCP38871Ministère du Travail et de l’emploi3TP - Cuisinier en restauration collective

RNCP38722Ministère du Travail et de l’emploi3TP - Commis de cuisine

RNCP38430Ministère de l'Education Nationale3CAP - Cuisine

RNCP37910Ministère de l'Education Nationale4Bac Pro - Cuisine

RNCP38657Ministère de l'Agriculture3Certificat de Spécialisation "Restauration collective"

Certifications « complémentaires » 

Présence 
France 

VAE 
Code RNCP CertificateurNiveau Certifications « périphériques » 

Métiers du nettoyage 

RNCP24655
Ministère de l'Education 
Nationale3CAP - Agent de propreté et d'hygiène

RNCP14893
Ministère de l'Education 
Nationale4Bac Pro - Hygiène propreté et stérilisation

RNCP 37872
Ministère du Travail et de 
l’emploi3TP - Agent de propreté et d'hygiène

Métiers de la maintenance des bâtiments 

RNCP35510
Ministère du Travail, du plein 
emploi et de l'insertion 3TP - Agent de maintenance des bâtiments

RNCP35696
Ministère de l'Education 
Nationale3

CAP Intervention en maintenance technique des 
bâtiments
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Un projet VAE ?                         
Vos contacts en région

Vos contacts en région

Informateurs, Orienteurs VAE

► Les Points infos VAE en Hauts-de-France

Portés par les organismes certificateurs ministériels des 
Hauts-de-France : Afpa, Centres de validation agricoles, 
CNAM, DAVA d’Amiens et de Lille, DRAJES, Universités. 

Retrouvez la liste des 70 espaces d’accueil physiques 
et téléphoniques sur le site du C2RP.

« Outils pour former et orienter »
« Annuaire des lieux d’accueil »
Sélectionner le réseau « Info VAE »

https://www.c2rp.fr/former-orienter/lieu-accueil
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Des interlocuteurs à votre écoute

Téléphone :                                              
03 62 59 52 11

ce.dava@ac-lille.fr

Téléphone :
39 36

www.afpa.fr

Chantal.dekerle@afpa.fr

https://hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/La-validation-
des-acquis-de-l-experience-VAE

https://vae.asp-public.fr/vaeinfo/

Pour les DEAS, CAFERIUS ...  
dreets-hdf.sfsp@dreets.gouv.fr

Pour les Titres Professionnels du 
ministère du travail :

dreets-hdf.titres-
professionnels@dreets.gouv.fr www.monavenirpro-hdf.fr

Téléphone :                                              
03 22 80 18 40

dava@ac-amiens.fr

Des interlocuteurs à votre écoute

Cnam Amiens 
départ. 02, 80 et 60 

Tél : 03 22 33 65 58 (sauf le jeudi)

odile.debuire@lecnam.net

Cnam Lille et Valenciennes 
Départ. 59 et 62

Tél : 03 74 46 88 55 (sauf le mercredi)

francois-xavier.ribes@lecnam.net

www.cnam-hauts-de-france.fr

Téléphone 
03 59 71 34 54

drajes.vae@region-academique.fr

https://www.sports.gouv.fr/obtenir-
un-diplome-727
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Des interlocuteurs à votre écoute

Téléphone 
03 62 28 41 34

www.chlorofil.fr

https://draaf.hauts-de-
france.agriculture.gouv.fr/validation
-des-acquis-de-l-experience-vae-

r104.html

anne.garbe@agriculture.gouv.fr

vae@univ-artois.fr
www.univ-artois.fr

Nous vous accordons quelques minutes 
supplémentaires.

Nous vous répondrons dans un document 
envoyé ultérieurement.

Pour nous contacter :

VOUS SOUHAITEZ POSER 
D’AUTRES QUESTIONS ?

professionnalisation@c2rp.fr
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Pour aller plus loin …

• Un dossier complet pour s’approprier la VAE et le 
rôle de ses acteurs : orienteurs, Architectes, 
certificateurs, financeurs … 

• Cléor, un outil innovant pour découvrir les métiers du 
territoire (tendance de recrutement, condition d’emploi, 
salaire, évolution entre métier avec ou sans formation…). 

www.cleor.c2rp.fr

Le Forum dédié à l’innovation en formation. 
le 26 novembre à Artois Expo à Arras. 

Au programme : 
- Conférences, 
- Ateliers, 
- Salon des exposants
- et remise des trophées de l’innovation. 
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Pour aller plus loin …

La liste des 24 certifications accessibles via France VAE au 26/09/2024

CertificateursNiveauxCertificationsCode RNCP 

TravailTitre Professionnel (TP)4Titre professionnel Secrétaire assistant médico social - SAMS36805

TravailTitre Professionnel (TP)5
Titre professionnel Responsable Coordonnateur Services Au Domicile 
RCSAD35993

TravailTitre Professionnel (TP)5Titre professionnel Conseiller en insertion professionnelle - CIP 37274

TravailTitre Professionnel (TP)3Titre professionnel Assistant de vie aux familles - ADVF37715

TravailTitre Professionnel (TP)3Titre professionnel Agent de service médico-social - ASMS35028

IPERIATitre à Finalité Professionnelle3Titre à finalité professionnelle Employé familial - EF37792

IPERIATitre à Finalité Professionnelle3Titre à finalité professionnelle Assistant maternel / garde d'enfants 37795

IPERIATitre à Finalité Professionnelle3Titre à finalité professionnelle Assistant de vie dépendance - ADVD37780

SolidaritésDiplôme d'Etat (DE)4Diplôme d'Etat Technicien de l'intervention sociale et familiale - DETISF4503

Education NationaleDiplôme d'Etat (DE)4Diplôme d'Etat Moniteur éducateur - DEME492

Education NationaleDiplôme d'Etat (DE)6Diplôme d'Etat Educateur spécialisé - DEES37676

SolidaritésDiplôme d'Etat (DE)6Diplôme d'Etat Educateur jeunes enfants - DEEJE37679

Pour aller plus loin …

La liste des 24 certifications accessibles via France VAE au 20/11/2024

CertificateursNiveauxCertificationsCode RNCP 

Education NationaleDiplôme d'Etat (DE)6Diplôme d'Etat Conseiller en économie sociale et familiale - DECESF34826

SantéDiplôme d'Etat (DE)4Diplôme d'Etat Auxiliaire de puériculture - DEAP35832

SolidaritésDiplôme d'Etat (DE)6Diplôme d'Etat Assistant de service social - DEASS37675

SantéDiplôme d'Etat (DE)4Diplôme d'Etat Aide soignant - DEAS35830

SolidaritésDiplôme d'Etat (DE)3Diplôme d'Etat Accompagnant éducatif et social - DEAES36004

SolidaritésCertificat d'aptitude (CA)6
Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité 
d'intervention sociale - CAFERUIS36836

AgricultureCAP3CAP Agricole service aux personnes et vente en espace rural - SAPVER38390

Education NationaleCAP3CAP Accompagnant éducatif petite enfance - AEPE38565

Enseignement SupérieurBUT6
BUT Carrières sociales : coordination et gestion des établissements et 
services sanitaires et sociaux - CS35513

Education NationaleBTS5BTS Economie sociale et familiale - ESF36938

Education NationaleBac Pro4Bac Professionnel Services aux personnes et territoires - SAPAT36788

Education NationaleBac Pro4Bac Professionnel Accompagnement, soins et services à la personnes37231
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C2RP, CARIF-OREF HAUTS-DE-FRANCE

Financé et présidé alternativement
par l'État et la Région

Administré avec les partenaires
sociaux

Membre du CREFOP 
et du réseau des Carif-Oref

avec notre lettre d’information, 
le C2@ctus

avec le panorama de presse régionale et 
nationale, l’InfoHebdo

sur les réseaux sociaux

www.c2rp.fr

RESTEZ EN CONTACT AVEC LE C2RP
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MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION

Le C2RP, Carif-Oref Hauts-de-France, remplit une mission d’intérêt public en faveur du
déploiement des politiques publiques d’orientation, de formation et d’emploi.
Lieu de partenariat, de production et de diffusion d’information, le C2RP contribue à l’aide à la
décision des institutions et des Partenaires Sociaux et appuie les professionnels en charge de
favoriser la continuité des parcours tout au long de la vie.

www.c2rp.fr

03 20 90 73 00
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